Statut przyjety uchwata nr 2/2023 Walnego Zebrania Cztonkéw
z dnia 8.05.2023 r.

STATUT
RADOMSKIEGO STOWARZYSZENIA MOSTY

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1
Radomskie Stowarzyszenie Mosty, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem™ jest samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych. Dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
0 stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Radom.

§3

1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta Radom, powiatu radomskiego i wojewddztwa mazowieckiego, przy czym
w zakresie niezbednym dla whasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalno$é takze
poza granicami RP.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ przedstawicielstwa, biura, zaklady, filie, a takze przystepowaé do
spotek lub tworzy¢ inne podmioty.

3. Stowarzyszenie moze udziela¢ pelnomocnictw osobom fizycznym i prawnym do reprezentowania
go na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza granicami kraju.

4. Stowarzyszenie moze dla celow wspotpracy migdzynarodowej postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

§4
1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna. Zostato powotane na czas nieokreslony.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§5
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami
1 wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia.

§ 6
1. Stowarzyszenie wspétpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem organizacji na zasadach pehnej
autonomii.
2. O przystapieniu badZ wystapieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Zarzad.

§7

1. Dziafalno$¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub dzialalnos¢ odptatna
W rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Obie te formy
dziatalnosci beda rachunkowo wyodrgbnione w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodéw,
kosztow i wynikéw przy uwzglednieniu przepiséw dotyczacych rachunkowosci.

2. Przedmiot dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej okresla Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

3. Prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza ma jedynie charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci
statutowej, ktorej celem nadrzednym jest prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego.

4. W przypadku prowadzenia odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego réwnolegle z dziatalnoscia
gospodarczg zakres tych dziatalno$ci nie moze sie pokrywag.



5. Dochod z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych
do celow statutowych Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
dziatan statutowych i gospodarczych moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym cztonkow Stowarzyszenia,
jak réwniez cztonkdéw Zarzadu oraz powotywac biura.

Rozdzial 1T
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

powiekszanie dorobku sprawiedliwosci naprawczej i mediacji w Polsce,

propagowanie szeroko rozumianej idei mediacji w spoleczenstwie polskim i na forum
miedzynarodowym,

edukacja w zakresie sprawiedliwosci naprawczej i mediacji, profilaktyki konfliktéw
i przeciwdziatania przemocy oraz agresji,

inicjowanie oraz rozwijanie kontaktow Stowarzyszenia z firmami, organizacjami i instytucjami
w obszarze mediacji,

ochrona praw mediatorow, w szczegdlnosci cztonkdw Stowarzyszenia,

wspieranie osOb niepetnosprawnych i bezrobotnych w poszukiwaniu pracy i zatrudnieniu,
doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy, prowadzenie agencji zatrudnienia i agencji pracy
tymczasowej.

wspieranie dziatan osob niepetnosprawnych i bezrobotnych oraz promocja ich inicjatyw,
reintegracja spofeczna i zawodowa o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérych katalog
miesci si¢ w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

realizacja ustug spotecznych.

10) inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji osob niepelnosprawnych

1 bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

11) dziatalno$¢ na rzecz ochrony S$rodowiska, rozwoju  turystyki oraz sportu, w tym o0s6b

niepetnosprawnych,

12) wspieranie rozwoju dzieci, mlodziezy oraz osob dorostych przez:

edukacje, wychowanie oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczno-terapeutyczna,

popularyzacje nowych technologii informatycznych i komunikacyjnych (TIK) w ksztatceniu
i wychowaniu,

pomoc spoteczna,

dziatalnos¢ charytatywna oraz popularyzacje wolontariatu,

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem,
dziatalno$¢ mediacyjna,

poradnictwo prawne, obywatelskie, mediacyjne, rodzinne, oraz rolne,

dziatalno$¢ na rzecz osdb wykluczonych spotecznie,

dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania patologiom spotecznym, uzaleznieniom, agresji, przemocy
w Srodowisku szkolnym, rodzinnym i spotecznym, praca ze sprawcami przestepstw w tym
prowadzenie programdw korekcyjno-edukacyjnych,

dziatalnos¢ w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji oraz ochrony praw o0sob
doswiadczajacych przemocy i dyskryminacji, pomoc osobom pokrzywdzonym wszelkiego
rodzaju przestepstwem,

dziatalno$¢ na rzecz mieszkancéw miast i mieszkancodw terenow wiejskich,

promowanie i ksztalttowanie postaw obywatelskich i patriotycznych, kultywowanie tradycji i
zwyczajow polskich,

integracje srodowisk wielopokoleniowych oraz promowanie dialogu migdzypokoleniowego,
integracje europejska i wspotprace miedzynarodows,

dziatalnos¢ w zakresie popularyzacji pozytywnych wzoréw spedzania wolnego czasu, sportu,
ushug turystycznych oraz promocji i ochrony zdrowia ludzkiego,



» dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

* popularyzowanie idei ksztalcenia ustawicznego, promocje¢ zatrudnienia oraz aktywizacje
zawodowa,

* dziatalnos¢ wydawnicza,

» pozyskiwanie srodkéw na wyzej wymienione cele w kraju i za granica;

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) reprezentowanie swoich cztonkéw wobec wladz i organéw administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego oraz organizacji i instytucji spotecznych,

2) inicjowanie, popieranie i koordynowanie dziatalnosci mediatorow,

3) wspotpraca ze stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,

4) wspoétdziatanie z wihadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

5) organizowanie kursow i szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe 0sob niepetnosprawnych
i bezrobotnych, jak rowniez oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

6) organizowanie roznych form ksztalcenia i szkolenia zawodowego, poradnictwo oraz pomoc
w znajdowaniu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym,
7) dziatania na rzecz szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli, instruktorow
rehabilitacji, innych o0s6b pracujgcych z osobami niepelnosprawnymi i na rzecz o0séb

niepetnosprawnych, a takze rodzicdw i opiekundéw oséb niepetnosprawnych,
8) inicjowanie i opiniowanie regulacji prawnych dotyczacych osdb niepetnosprawnych,
9) organizowanie i promowanie wolontariatu oraz innych zinstytucjonalizowanych form wspierania,

10) doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz o0sOb niepetnosprawnych,
bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, prowadzenie agencji zatrudnienia oraz
agencji pracy tymczasowej,

11) podejmowanie przedsigwzieé¢ gospodarczych i organizacyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

12) zakladanie, prowadzenie niepublicznych placowek oswiatowo-wychowawczych,

13) zaktadanie, prowadzenie alternatywnych form edukacji,

14) organizowanie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych dla dzieci i mtodziezy oraz
0s6b niepetnosprawnych,

15) organizowanie, prowadzenie lub/i wspotprowadzenie: konferencji, seminaridw, sympozjow,
szkolen, debat, festiwali, dni okolicznosciowych, kurséw, warsztatow, wyktadow, przegladow,
zawoddw i imprez sportowych, mistrzostw, olimpiad, obozow, targoéw, loterii fantowych, imprez
kulturalnych, kolonii, pielgrzymek i rekolekc;ji,

16) organizowanie, prowadzenie roznych form spedzania wolnego czasu oraz wypoczynku,

17) upowszechnianie aktywnosci krajoznawczej i turystycznej,

18) prowadzenie dziatan edukacyjno-informacyjnych z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

19) prowadzenie dziatalno$ci terapeutycznej i rehabilitacyjnej,

20) zakladanie, prowadzenie niepublicznych poradni, punktow konsultacyjnych, swietlic,

21) zaktadanie, prowadzenie doméw pomocy dziennej i catodobowej,

22) zaktadanie, prowadzenie stotowek i cateringu,

23) organizowanie dozywiania dzieci i mlodziezy,

24) prowadzenie gieldy rzeczy,

25) wypozyczanie artykutéw uzytku osobistego i domowego,

26) organizowanie, prowadzenie publicznych zbidrek pienigdzy, zywnosci, odziezy, itp.,

27) wydawanie ksiazek, ulotek i podobnych publikacji zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

28) wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw zwiazanych z celami Stowarzyszenia,

29) organizowanie stazy, np. dla mlodziezy, w tym studentéw oraz bezrobotnych i niepelnosprawnych,

30) zakladanie, prowadzenie serwisow internetowych,



31)

32)
33)
34)
35)
36)

37)

38)

39)

40)
41)

—

powotywanie, prowadzenie akademii, bankow informacji, osrodkéw mediacji i poradnictwa
prawnego i obywatelskiego, osrodkéw poradnictwa matzenskiego i rodzinnego, osrodkéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, klubokawiarni, kdtek zainteresowan,

organizowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej na obszarach miejskich i wiejskich,
organizowanie imprez okolicznosciowych majacych na celu zachowanie kultury i tradycji,
prowadzenie prac badawczo-rozwojowych,

nabywanie praw autorskich tworcow wspotpracujacych ze Stowarzyszeniem i dysponowanie tymi
prawami,

wspotpracg z uniwersytetami, szkotami wyzszymi i Srednimi oraz o$rodkami naukowymi w zakresie
dziafan statutowych Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej na rzecz o0séb niepetnosprawnych
z wykorzystaniem Srodkéw masowego przekazu i wiasnych publikacji oraz popularyzowanie
zagadnien z zakresu tworzenia sieci lokalnych grup samopomocowych wspierajacych osoby
niepetnosprawne, bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spofecznym,

rozwijanie kontaktow i wspdtpracy miedzynarodowej, propagowanie i organizowanie wymiany
migdzynarodowej i migdzykulturowej z organizacjami pozarzadowymi lub/i instytucjami
panstwowymi z krajow Europy i $wiata,

wspotprace z organami wladzy samorzadowej, pafistwowej, organizacjami pozarzagdowymi, firmami
krajowymi i zagranicznymi,

wspolprace z partnerami medialnymi,

zdobywanie srodkéw finansowych na cele statutowe Stowarzyszenia.

§11

. Dla osiagnigcia swych celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb, organizacji

pozarzadowych i instytucji zbiezna z jego celami statutowym.

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania wspétdziatajac z innymi organizacjami zrzeszajacymi osoby
niepefnosprawne, bezrobotne oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym lub dziatajacymi na rzecz
tych osoéb z zakladami pracy, stowarzyszeniami, fundacjami, instytucjami pafistwowymi
i samorzadowymi oraz z osobami fizycznymi, z placowkami naukowymi, a ponadto
z organizacjami miedzynarodowymi, dziatajgcymi na rzecz w/w oséb.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 12

. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
§13

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkdw zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspierajacych,

3) cztonkéw honorowych.
§ 14

—_—

. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia Stowarzyszenia,
ktéra zadeklarowata pomoc finansowa lub rzeczowa na rzecz Stowarzyszenia.

. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w realizacje celow

Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposdb zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej

deklaracji.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego nast¢puje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.



§ 15
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
b) zglaszania opinii, wnioskoéw i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
¢) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) korzystania z urzadzen i pomocy organizacyjnej i merytorycznej Stowarzyszenia.

§16
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:
a) aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
¢) regularnego optacania skfadek i innych $wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.

§ 17
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja czynnego oraz biernego prawa wyborczego, moga
Jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia; poza tym
posiadajg takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania sie z deklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi zwolnieni s z optacania sktadek cztonkowskich.

§18
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do stowarzyszenia, zgloszonej na pismie Zarzadowi,
b) Smierci lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
¢) skreslenia z listy cztonkoéw uchwala Zarzadu z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy lub postgpowania niezgodnego z
celami i zasadami Stowarzyszenia,
d) pozbawienia cztonkostwa honorowego uchwata Walnego Zebrania Czionkéw.
2. Zarzad, w przypadku zaistnienia okolicznosci wskazanych w pkt 1 w ppkt C, zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomié cztonka 0 skresleniu, podajac skreslenia
i wskazujac na prawo wniesienia odwolania do Walnego Cztonkéw w terminie 3 miesigcy od daty
dorgczenia zawiadomienia.

3. Dla o0so6b, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa, stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w
pkt 2.
Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§19
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna.

§ 20

1. Kadencja wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a wyb6r ich cztonkéw odbywa si¢
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gtoséw uprawnionych.
2. Kadencja kazdorazowo rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia i koriczy z uptywem dnia 31 grudnia,
Z zastrzezeniem, ze:
a) w przypadku wyboru wladz przez nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw przed uptywem
kadencji, nowo wybrane wladze rozpoczynaja dziatalno$é w ciagu 3 miesigcy od dnia wyboru,
kadencja jest przedtuzona o czas do 1 stycznia i koficzy sie z uplywem 31 grudnia po 5 latach.



3.

Uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym,
z wyjatkiem wyboru wiadz Stowarzyszenia, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do glosowania, jezeli postanowienia statutu lub przepisy prawa nie stanowia inacze;j.
Jezeli w posiedzeniu nie uczestniczy wymagana liczba cztonkow, wowczas w nastepnym terminie

posiedzenia uchwaly moga by¢ podjete zwykla wigkszoscia gtosow oddanych przez obecnych
czlonkow.

§21

W przypadku ustapienia, skreslenia z listy czlonkéw Iub $mierci czlonka wybieralnych wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy moze by¢ kazdorazowo uzupetiany uchwalg wladzy
Stowarzyszenia, w ktorej nastapit wakat, do 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru (z wyjatkiem przypadku
opisanego w § 20 ust. 2 pkt a).

—_—

AW

Rozdzial V
Walne Zebranie Czlonkéow

§22

. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
Cztonkowie zwyczajni moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu wylgcznie osobiscie.
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad raz na 5 lat w terminie nie pdzniejszym niz

miesigc przed uplywem kadencji Zarzadu. W przypadku nie zwolania zwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow w powyzszym terminie przez Zarzad, zebranie zobowigzana jest zwotaé
Komisja Rewizyjna. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje sie zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad z inicjatywy wiasnej lub na pisemny

wniosek:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) Y liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje sie za pomocg listdéw poleconych wystanych co najmniej na

30 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow informujgc o miejscu, terminie i porzadku
obrad, jak réwniez poczta elektroniczna.

. W sytuacjach nadzwyczajnych Zarzad za zgoda Komisji Rewizyjnej moze zwota¢ Nadzwyczajne

Zebranie Czlonkéw bez zachowania 30-dniowego terminu powiadomienia.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkdw,

4) wybdr i odwotywanie cztonkdéw wybieralnych wiadz Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie piecioletnich sprawozdan z dziatalnosci wiadz Stowarzyszenia,

6)
7)
8)
9)
10)
1)

12)

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego wiadzg,
nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

ustalanie limitdw wynagrodzen pracownikdw Stowarzyszenia,

odwolywanie lub zawieszanie w czynnosciach cztonkdéw Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu lub
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organow.
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Rozdzial VI
Zarzad

§ 24

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z 2 os6b wybranych sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia. Zarzad powotuje ze swego

sktadu w pierwszej kolejnosci prezesa, wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na kwartat.

4. Czlonkowie Zarzadu mogag otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwiazku
z pelniong funkcja.

(%)

§ 25
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) gospodarowanie majatkiem Stowarzyszenia,
3) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
4) powotywanie komisji, zespoldw oraz okreslanie ich zadan,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
7) podejmowanie uchwaly o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia,
8) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,
9) uchwalanie Regulaminu Zarzadu,
10) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci corocznych sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia, po uprzednim zatwierdzeniu przez Komisje Rewizyjna,
11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Rozdzial VII
Komisja Rewizyjna

§ 26
1. Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia, ktdra jest powotana do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 oséb wybranych sposrod czlonkéw Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna powotuje ze swego sktadu:
a) przewodniczacego,
b) zastepce przewodniczacego,
3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:
a) cztonek organu zarzadzajacego ani osoba pozostajaca z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo lub przestepstwo karno-skarbowe
popetnione z winy umyslnej.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) zwolywanie zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem,

4) sktadanie w czasie Walnego Zebrania Cztonkéw wnioskdéw w przedmiocie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

5) uchwalanie Regulaminu Komisji,



6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym sprawozdania
finansowego.

§ 28
Zarzad zobowiazany jest do zajecia stanowiska wobec wniosku Komisji Rewizyjnej wynikajacego
z przeprowadzonej kontroli w terminie 1 miesiaca od dnia doreczenia wniosku Zarzadowi.

§ 29
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Rada Pracownicza

§ 29a

I. Stowarzyszenie zarzadzane jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie partycypacji
pracownikow. Oznacza to, ze pracownicy maja prawo do uczestnictwa w zarzadzaniu
Stowarzyszenia, co wyraza si¢ w uzyskaniu przez nich uprawnien konsultacyjno-doradczych.

2. Zarzad w drodze uchwaty powotuje Rade Pracownicza, bedaca organem konsultacyjno — doradezym
W rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoleczne;j.

3. W skfad Rady Pracowniczej wchodza wszystkie osoby zatrudnione w Stowarzyszeniu. Jezeli liczba
pracownikow przekracza dziesig¢ osob, Rade Pracownicza tworzy trzech delegatéw wybranych
przez ogot pracownikow.

4. Rada Pracownicza dziata bezkadencyjnie i powolywana jest w chwili zatrudnienia pierwszego
pracownika.

5. Do kompetencji Rady Pracowniczej nalezy w szczegdlnosci:

a) zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie;

b) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Stowarzyszenie oraz
proponowanych zmian w tym zakresie;

¢) opiniowanie planowanych dziatan Stowarzyszenia, w tym dziatan na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.

4. SzczegOlowy tryb organizacji i dziatania Rady Pracowniczej okresla regulamin opracowany
i uchwalony przez Zarzad.

Rozdzial VIII
Majatek i dochody Stowarzyszenia

§ 30
I. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i $rodki finansowe.
2. Majatek ten moze by¢ przeznaczony wylacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 31

Dochodami Stowarzyszenia sg w szczegdlnosci:

1) sktadki cztonkowskie,

2) dotacje, subwencje, granty, darowizny, spadki i zapisy od os6b fizycznych i prawnych, instytucji
rzadowych i pozarzadowych, krajowych i zagranicznych,

3) dochody z aukcji, kwest i imprez publicznych, loterii i przetargéw prowadzonych przez
Stowarzyszenie lub na jego rzecz,

4) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego oraz praw majatkowych przekazanych
Stowarzyszeniu odplatnie badz nieodptatnie,

5) dochody z wiasnej dziatalnosci,

6) srodki finansowe pochodzace z odsetek od wkladéw na rachunkach bankowych,

7) odsetki od lokat bankowych oraz obligacji emitowanych w Polsce lub z tytutu posiadania papierow
wartosciowych,



8) zwroty czesci ponoszonych kosztow publikacji ksigzek, broszur i innych materiatéw edukacyjnych
poprzez ich sprzedaz,
9) dochody ze sponsoringu, czyli umowy o celowe finansowanie okreslonej dziatalnosci lub
przedsigwzigcia w zamian za promocj¢ sponsora,
10) nawiazki zasadzone na cel spoteczny przez sady,
11) dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w przedmiocie:
85.59.B — pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane,
85.60.Z — dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,
85.51.Z — pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
85.52.Z — pozaszkolne formy edukacji artystycznej,
85.59.A — nauka jezykow obcych,
69.10.Z — dziatalnos¢ prawnicza,
52.29.C — dziatalnos¢ agentdw celnych,
55.90.Z — pozostate zakwaterowanie,
55.20.Z — obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania,
10. 56.10.A — restauracje i inne state placowki gastronomiczne,
11. 56.10.B — ruchome placowki gastronomiczne,
12. 56.21.Z — pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna,
13. 56.30.Z — przygotowywanie i podawanie napojow,
14. 62.01.Z — dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
15. 62.02.Z — dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
16. 62.09.Z — pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
1 komputerowych,
17. 62.03.Z — dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi,
18. 47.11.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych,
19. 47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,
20. 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
21. 47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i artykulow pismiennych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,
22. 47.65.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
23. 47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
24. 47.72.Z - Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobdw skorzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,
25. 47.75.Z - Sprzedaz detaliczna kosmetykdw i artykutow toaletowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,
26. 47.76.Z - Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozdow, zywych zwierzat
domowych, karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
27. 47.77.Z - Sprzedaz detaliczna zegarkow, zegarow i bizuterii prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,
28. 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,
29. 47.79. Z - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach
30. 47.81. Z- Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojoéw i wyrobow tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach,
31. 47.82.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
straganach i targowiskach,
32.  47.89. Z -Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach,
33. 47.91. Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
34. 47.99. Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami
35. 58.11.Z — wydawanie ksigzek,
36. 58.14.Z — wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
37. 58.19.Z — pozostala dziatalno$¢ wydawnicza,
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.

46.
30.
47.
48.

49.
50.
51.
52
53.
54.
55.
56.
57,
58.
59.
60.

61
62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.

69.
70.

71.
72.
73.
74.
75,
76.
7.
78.
79.
80.
81.

68.31.Z — posrednictwo w obrocie nieruchomosciami,

68.32.Z — zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie,

68.20.Z - wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi,
68.10.Z — kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek,

66.29.Z — pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne,
70.21.Z — stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

70.22.Z — pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

i zarzadzania,

72.20.Z — badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych

i humanistycznych,

74.10.Z — dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

74.20.Z — dziatalnos$¢ fotograficzna,

74.30.Z — dziatalnos¢ zwigzana z thumaczeniami,

74.90.Z — pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

77.21.Z — wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego,

77.29.Z — wypozyczanie i dzierzawa pozostalych artykutow uzytku osobistego i domowego,
77.33.Z — wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery,
78.10.Z — dziatalno$¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,
78.20.Z — dziatalnos$¢ agencji pracy tymczasowe;j,

78.30.Z — pozostata dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow,

79.90.C — pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,

79.12.Z — dziatalnos¢ organizatorow turystyki,

81.30.Z — dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni,

81.21.Z — niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektow przemystowych,

82.11.Z — dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z administracyjng obstugg biura,

82.19.Z — wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura,

82.30.Z — dziatalnos¢ zwiazana z organizacja targdw, wystaw i kongresow,

82.99.Z — pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

86.90.A — pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

86.90.D — dziatalno$¢ paramedyczna,

86.90.E — pozostata dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana,
87.10.Z — pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielggniarska,

87.20.Z — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi,
87.30.Z — pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb w podesztym wieku i osob
niepetnosprawnych,

87.90.Z — pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem,

88.10.Z — pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i 0séb
niepetnosprawnych,

88.99.Z — pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana,
90.01.Z — dziatalnos$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

90.02.Z — dzialalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych,

90.03.Z — artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza,

90.04.Z — dziatalnos¢ obiektow kulturalnych,

91.01.A — dziatalnos¢ bibliotek,

93.12.Z — dziatalnos¢ klubow sportowych,

93.13.Z — dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej,

94.99 Z — dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana,
96.04.Z — dziatalnos¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej,

96.09.Z — pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.
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§3la

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie shizacym
realizacji jego celdw statutowych. Zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie wyszczeg6lnionym w § 31 pkt 11
statutu.

. Dochdd osiagany przez Stowarzyszenie z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w calosci jest
przeznaczany na realizacj¢ jego celow statutowych.

. Stowarzyszenie nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy cztonkéw, cztonkow
organéw Stowarzyszenia i/lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
Stowarzyszenia jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa
i spoleczng pracownikéw oraz na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzona na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziala Stowarzyszenie. O tym, w jakiej czesci zysk Spotki
wynikajacy z rocznego bilansu zostanie przeznaczony na te dziatania, decyduje kazdorazowo Walne
Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty.

. Stowarzyszenie prowadzi wobec zatrudnionych os6b, uzgodniony z tymi osobami i okreslony
W czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych
lub kompetencji kluczowych.

. Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami, tj.
nie przekraczajg wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (nie przekraczaja wartosci trzykrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogtoszonego przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni).

§31b

. Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanym ani cztonkom, cztonkom
organdéw, osobom zatrudnionym w Stowarzyszeniu ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione
w Stowarzyszeniu pozostajg w zwiazku malzefiskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani
zabezpiecza¢ ich zobowiazan mieniem Stowarzyszenia;

2) przekazywa¢ majatku na rzecz osob, o ktorych mowa w pkt 1 powyzej, na zasadach innych niz w
przypadku osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej, na zasadach innych niz
w przypadku o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od 0séb prawnych organizacyjnie z nig powigzanych lub
podmiotéw, w ktdérych uczestnicza osoby, o ktérych mowa w pkt 1 powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku oso6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

. Przez ogot 0sob zatrudnionych, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, nalezy rozumie¢ osoby $wiadczace

pracg na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadcza lub umowy

cywilnoprawnej lub osoby prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza niebedace
pracodawcami Swiadczace na rzecz Stowarzyszenia ushugi przez nieprzerwany okres co najmniej
trzech miesigcy.

§ 32

. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga byé uzyte na
realizacje celow Stowarzyszenia tylko z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatordw.

. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$§wiadczenia wymagane przepisami sktada Zarzad
Stowarzyszenia.

. W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, jego Zarzad sklada o$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, lecz tylko wéwczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dhugi spadkowe.
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Caly dochod osiagniety przez Stowarzyszenie bedzie przeznaczony na statutowe cele
Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie moze podejmowac si¢ gospodarowania powierzonymi jej funduszami, jesli sa one

przeznaczone na realizacje jego celow statutowych.

Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach i lokatach bankowych, w akcjach i udziatach,
w nieruchomosciach oraz ruchomosciach w rozumieniu obowigzujacych przepisow, srodki trwate.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusze, w tym fundusze celowe, przy czym decyzje w sprawie
utworzenia funduszy celowych i szczegdlnych funduszy celowych, okreslenia wysokosci kwot
przekazywanych na fundusze, a takze okreslenia sposobu dysponowania srodkami zgromadzonymi
na funduszach podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§ 33

. Srodki pieniezne niezaleznie od Zrodet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wylacznie

w banku na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotdéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto.

. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku.
. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$é zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§ 34

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, rdwniez w sprawach majatkowych
uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 35

Uchwatg w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow bezwzgledna
wiekszoscia gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

§36

. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowana

wiekszoscia ?/3 glosow przy obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu:
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